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Положение 

о наградах Томской Ассоциации пищевиков

1. Общие положения

1.1. Перечисленные ниже  награды  учреждены в целях поощрения  высокопрофессиональных руководителей, менеджеров, инженерно-технических работников и служащих, технологов, рабочих  предприятий Томской Ассоциации пищевиков (ТАП) за конкретные достижения  в трудовой и общественной  деятельности, в том числе:

·   улучшение качества  производственных процессов и продукции;

-    совершенствование и внедрение новой техники и технологии,  новых видов продукции, освоение новых рынков сбыта, продвижение новых торговых марок;

-      рациональное использование ресурсов и достижение экономии;

-      активное участие в общественной жизни.

      Награды могут присуждаться также руководителям органов государственной власти и органов местного самоуправления города Томска и Томской области за вклад в развитие пищевой отрасли.

     1.2. Награждение лауреатов производится в связи с общегосударственными и профессиональными праздниками, при подведении итогов важных этапов в жизни коллективов, в связи с юбилейными датами, при проводах заслуженных работников на пенсию и т.п.

    1.3. Настоящее Положение разработано членами Президиума,  обсуждено на заочном Собрании Президиума ТАП и  вводится в  действие с 28 октября 2021 года.

2. Перечень наград 

   2.1  Золотая медаль « За значительный вклад в развитие  отрасли»

  с выплатой денежного вознаграждения в размере на усмотрение предприятия.
  2.2.  Серебряная медаль «За трудовые заслуги» с выплатой денежного вознаграждения в размере на усмотрение предприятия.

2.3.  Почетная грамота ТАП
2.4.  Благодарственное письмо ТАП
3. Условия награждения
    3.1 Золотой медалью  « За значительный вклад в развитие  отрасли»                                                                               

награждаются лица, внесшие значительный вклад в развитие предприятия и отрасли, пользующиеся высоким авторитетом среди коллег, высоко квалифицированные специалисты, проработавшие на предприятии   (или  в отрасли) не менее  5-ти лет, либо отличившиеся при выполнении  особо важного производственного  задания. 
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3.2. Серебряной медалью «За трудовые заслуги»  награждаются лица, добросовестно относящиеся  к своей работе, образцовым трудом способствующие развитию предприятия, квалифицированные специалисты, проработавшие на предприятии (или в отрасли)  не менее  3-х лет.
3.3. Почетной грамотой ТАП награждаются лица, являющиеся сотрудниками предприятий членов ТАП и отработавшие на предприятии не менее 3-х лет.
3.4. Благодарственным письмом награждаются лица, являющиеся сотрудниками предприятий членов ТАП и отработавшие на предприятии не менее одного года.
4. Представление к наградам

   4.1. К наградам представляются лица, деятельность которых в  пищевой отрасли снискала им доброе имя и заслуженный авторитет и является примером  высокого общественного служения.

          Соискатели наград представляются руководителями предприятий с указанием Ф.И.О. награждаемого, его должности, стажа работы и вида награды.

  4.2. Представления (характеристики на награждаемых лиц) направляются заблаговременно, (за 30 дней) до даты награждения в исполнительную дирекцию ТАП. C одновременным перечислением организационного сбора (затраты на изготовление награды). В случае награждения медалями ТАП, (всвязи со значительными затратами на изготовление медалей) предприятиям необходимо, оплатить их стоимость на основании выставленного счёта в течении 5 - рабочих дней.
  4.3. Решение о награждении принимается Президиумом ТАП.

  4.4. К каждому виду награды  выписывается удостоверение с   указанием наименования награды, Ф.И.О. награждаемого, номера и даты решения Президиума ТАП, подписанное Президентом ТАП и заверенное печатью ТАП.  
5. Вручение наград

  5.1. Вручение наград производится в торжественной обстановке   Президентом ТАП, а в его отсутствие – одним из членов Президиума или Исполнительным директором ТАП в присутствии заслуженных работников отрасли, представителей органов государственной власти города и области.

  5.2.  Вручение наград может быть приурочено:

· к профессиональному празднику;

· к общероссийским праздникам и юбилейным датам.

  5.3.  Денежное вознаграждение вручается одновременно с наградой за счет средств представляющей организации. 

 5.4.  О награждении сообщается в средствах массовой информации по решению Президиума ТАП.
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